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ISTIKLALARS!

Korkma, sdnmez bu safukiatda yuzen 3 sancak;

Sanmaden yurdumun i t{itan &h son ocak.
pariayacak;

Q benimdir, o banlm milletimindic ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kzhraman irkima bir g Ne bu'siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra helal..
Hakkrdir Hakk'a tapan milletimin Istikia!

Ben ezelden berldic hilr yasadim, hilr yasanm,
Hangi gilgn bana zincle vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel giblyim, bandimi igner, aganm.

Yirtanm daplari, enginlere sigmam tasanm,

Gariun afakini sarmigsa gelik zirhili duvar,
Benim iman dolu g¥{siim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil b8yle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dedidin tek digl kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Slper at gévdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Haki'im...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bash@m yerieri “toprak!” Diyerek gegme, teni:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oftusun, Inclitme, yazikhir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennel vatan:,

Kim bu cennet vatanin ufjruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cany, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli

D i bedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-kl 3ahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustdnde benim Inlemell.

0 zaman vecd il bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,

Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim; ’
O zaman yiikselerek arsa defjer balki bagim. g
Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hil

Qlsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!

Ebediyen sana yok, irkima yok tzmihlal;

Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyat;
Hakkidir, Hakk'a tapan, mifletimin istikiall
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GENCLIGE HITABE

Kbalde dani senl bu
Pazineden, mahrum efmek iseyecek, dahilive haric
bedhahlann ciasak.Bir g, s hyel
mecburyetine disersan v .
bulumacagin vaziyefin imban ve geraitn distrmayecetsin!
Buimban ve serai cok namilsat bir mahiyets tezzhi
odebi sal vo cumbryeinekastdocek dsmnk,
b dinyada emsall girilmemis bir gabiyetin mimessll
clabilrer. Cebren ve e o azi vatanin bitin kel zapt
e, bl tersanelaring i, bltin ovdulan dafybimss
Y memsketn her kogesi bifid isgal edibmis ol Bidin bu
geraifendaha elim ve deh vahi émak zere, meetefin
danfinds, tidara sehp olanar gaet vo dalalet v hafa
Fiyanet e bunabllrer, Hata bu cide sahiplertsahs
menfaatein, misierern siyashemelieilstevil edebile,
ikl far  anure i harap ve bitep s olabirer,

Ey Tk tbalinn e, b vl ve vt iinge
A,V Tk ekl ve cumburyelind Kurtsemebtn
ot ok ko, damaranndab s henda, mevetr!




s B i L

Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda
oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi icin ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiglii yanlarini bilmis olacaktr. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamanimin oldugunun bilinmesi, yani bu
isi ben su aracgla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir Ogrenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege déniik ne
gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi
konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi éngdrmek agisindan yaptigimiz bir cahismadir. Bu belge neticesinde, umarim
devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Koray ASLANTURK
Okul Miidiiria
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
BUNYAMIN DEMIR Miidiir Yardimeist Yusuf APAY Ogretmen
EMINE GUNDAY Ogretmen M. Talha YAVUZ Ogretmen
SENA ARIK Ogretmen Miijdenur Banu OZDEMIR Ogretmen
CETIN KOCAK Okul Aile Birligi Temsilcisi Esat ARAS Ogretmen
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Okulun Kisa Tanitimi b

CAKIRBEY ORTAOKULU 2009 yilinda yapilmis olup 2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda CAKIRBEY ILK-
ORTAOKULU olarak egitim 8gretim faaliyetlerine baglamigtir.




R 1 ik

~ Okulun Mev urumu; Teme

i

almaktadir.

oL S

 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Tilcest: PATNOS

it ol Sy

| Adres:

CAKIRBEY KOYU/PATNOS/AGRI

Cografi Konum (link):

https:/ / goo.gl/maps/D3H]]2bjgD22

| Telefon Numarasi:

05304006090

"| Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

731879@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ / cakirbeyortaokulu.meb.k12.tr
http:/ / cakirbeyokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 731879(ORTAOKUL) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayisi 10 (9 OGRETMEN + 1 HIZMETLI)
Kiz 75 Kadin 5
Ogrenci Sayist: Erkek 81 Ogretmen Sayisi Erkek 1
Toplam 156 Toplam |9
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayis: 31,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: 31,2
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 173 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 23
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e Miidiir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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siligkin Bilgiler

ROkl Yerlegkesitie

o EETRN T
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X

| Derslik Sayis1 11 ‘Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis: 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Owﬂmaﬂmamw Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1180 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 320
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl: toplam alan (m?) .

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 3
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam ;
STA R |8 7 5
6/A 21 20 41
7/A 17 17 34
8/A P 11 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donarum malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 8 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis . 12 Yazic1 Sayist " 3
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~ Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin
~son {ig u& oﬁ&mu:m mﬁnmﬁmmam wmmimﬁ &#&G tabloda 49.;555

Yillar Gelir Miktari (ortaokul) Gider Miktari(ortaokul)
2022 67,300 67,000
2023 103,600 95,400
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Anketimize 36 dgrenci katilim saglamustir. % 64 tamamen katiliyorum , % % 16 katilmiyorum, % 12 kararsizim ve % 8 cevap yok olarak
sonuclanmustir. Anket sonuclarina gore :

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmekteyiz

1l



3~ Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadur.

.‘"__,1WD_megmb. Emﬁgmobsm—mﬂrf ool

RS s CE e b BRSNS oy 111 e : il

Anketimize 7 6gretmen katiim saglamustir. % 51 tamamen katiliyorum , % 21 WmEbEw.OEB % 21 kararsizim ve % 7 cevap yok olarak
mObﬁn_mEEmnH

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5- Okul teknik ve arag¢ gereg yoniinden yeterli teknik donanuma sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve 8@55 tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar %m_u__gmwﬁm&n.

9- K@ﬁmﬁnzngm yaratici ve %mE:wQ diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

12
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Yapilan anketimize 10 velimiz katilmistir. Alinan sonuglara gére % 70 tamamen katiliyorum, %10 katilmiyorum, % 8 kararsizim ve % 12
cevap yok olarak sonuglanmstir. Bu sonuclar dogrultusunda :

Olumlu Yonlerimiz:

1- ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular: zamaninda 6grenmekteyiz

istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

W
]

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

13
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Em_NmBm m&ﬁm? is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok nmmpm_ alanlarda
da temel olarak okul miidiri/midirligi

Giiglii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. [On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim 1. [Bilgive :osm:.: teknolojilerinin egitim ve 1. [Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin
aretim siireglerinde kullaniimasi istenen seviyede olmasi
2. [Hayat boyu dgrenme kapsamindaki kurslarin 2. |Okulumuzda yonetici ve 6gretmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen dgrenci
acilmis olmasi normlarinin doluluk oranimmn yiiksek olmasi sayisinin standartlara uygun olmasi
3. Bursluluk imkanlari 3. |Okulumuzun teknolojik altyapisinin yeterli | 3. [Egitim politikalarinin belirlenmesinde
olmasi paydaslarin gériis ve dnerilerinin dikkate
alinmasi
4. |Ozel 6gretimi destekleyici tegvik 4. |[Egitime katk: saglayan (Degerler Egitimi 4. (Giiclii biligim altyapisi ve elektronik bilgi
mekanizmalari IProjesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz lsistemlerinin etkin kullanimi
Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK vb.)
Projelerin uygulaniyor olmasi
5. |Il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her 5. |Egitimin kalitesini ve dgrencilerin sinav 5. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynagi
kademe ve tiirde egitim kurumlarinin basarisini artirmak igin yapilan ortak sinavlar
bulunmasi
6. |Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6. [Sinav basarilarina yonelik agilan kurslar 6. [Yaygin teskilat ag:
okullarin bulunmasi
7. |Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi 7. |Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi 7. [Egitim yOneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek
Lisans ve Doktora ¢alismalarini dnemsemeleri
8. [Kiz ¢ocuklarinin okullagma oraninin yiiksek 8. |Uluslararasi hareketlilik programina katilimin
olmasi olmasi

14
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hizmetlerinin yetersiz olmasi

| kriterlerin yetersizligi

Biitce mmm&BEam ogmﬁ%

A i i i i.r.... :.11

“f==-olmasi

.| Hayat boyu 6grenme Wmﬁmmagmmf
| faaliyetlerin ﬁmEEdEE %mﬁmﬂmum

Etkili bir yabanci dil egitiminin -
olmamasi

3.|Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin

istenen diizeyde olmamasi

Zorunlu meBamu ayrilmalarin
dnlenmesine iliskin etkili bir izleme
ve 6nlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin isletilememesi

-

Zararl aliskanliklarla miicadelede
egitimlerin yetersiz olusu

Y onetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
motivasyon ve orgitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi

. |11 diizeyinde gelistirilen projelerin

etkin uygulanamamasi

Gegmis yillara ait veri, bilgi ve
belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin
bulunmamasi

[zleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yetersizligi

Okulumuzda Rehber Ogretmen
olmamasi

15
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Her m_mnmm_ u amwmnm:.mm_ R_nmcmnm %mmmsm: NolcEE.

2 _m nyada gelisen E_En ve atilan adimlar . __ | [(Krizler vb. v e
:z%m&m ve iilkemizde okul 6ncesi mmEE Ve mesleki egitimin | [* (Globallesme ile birlikte mo:mBmw,EWm ve yiiksek
3 ...»._,u\m%m_ammamm_ : _ teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz

etkilerinin egitim ve §gretime yansimalari :
“AB Uyum Siireci e * [Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan

destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

7

* [Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
bilin¢ diizeyinin artmasi

* |[Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

% |Ulkemizde; katilimer, planli, gelisimcei, seffaf ve performansa
dayali stratejik ManmmB: anlayisina gegme cabalari
Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklagimlar ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine geg¢ilmesi

* [Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

* |18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

* [Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi dagitimi1 uygulamasi

®
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T mmn_mzuamw_ degismeler nmame_m W:mcw
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ekonomik sorunlarin egitime %ms&EmHmE

| [Komsu iller ve tilkemizin dogu istikametinde wmum%o_ﬁ

_Wmm_m:EmH_ 5mmm~.:ﬁm ulagim konumda olmas

[Egitim ve &gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmast nedeniyle bakim,

onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

[limizin en 6énemli tarimsal {irtinii olan pancar iilkemizin

gelirinde 6nemli bir paya sahip olmasi, hayvancilik yapilmas:

w

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada yetersiz
kalmasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan ig
g6cten dolayr okul yapimi planlamasinda sikinti
yasanmas

Insaat sektoriinde kullamlan teknolojiler nedeni ile okul

yapimlarinin hizlanmasi

% [ilimiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan

sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismigliginin, insan kaynaklarina ve dolayl olarak egitime

bakis acisina olumlu yansimalari

17
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Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmast nedeniyl

T P = e

Al L i

% [llimizin kentsel go¢ almasi nedeniyle degisen
“Isug oraniminrdiger illere oranlasdiistik olmasy == “sdemografik - 6zelliklerinin sosyal gelisim; sehir
_lyasamu vb. alanlarda sikintilar yaganmasina yol agmasi
* [[limizin her alanda yetistirdigi insanlaryla tilkemizin sosyal, wnwtu.m,p_.mmmﬁmz kent merkezine gocle yasanan 6grenci
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar saglamasi, yigilmalari
cevre illerin ilimize bakis acilarinin olumlu ydnde gelismesine
% [[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen % ICocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasamu,
yasadigi huzurla ulusal #stiinliigtimiizin korunmasina katki e-ortam vb) dolayist ile olumsuz ortamlardan
saglamasi korunmalarina ydnelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
s [[limizin tarihi dokusunun zenginligi % [Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarimin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
lkalmalar1
% [Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi * [Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda
hizmet tiretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar
# |Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin % |[limizin yetismis insan yoniiyle goc veren il

karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

durumunda bulunmas:

TR war R
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Kitle iletisim araclarinda ve ulagimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

“|bir konumda bulunmasi “lzorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu ™

% | E-Devlet sisteminin gelismesi Egitimin yerel ihtiyaglar1 kargilama boyutunu agip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
siireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

% | Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin E-ortamin giivenliginin tam saglanamamiasi

kurumlarimizda etkin kullanimi
i E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve y1l

sonu islemler dolayisi ile gergeklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotitye kullanimlart ve
yeni geligen suglar
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luslararasi ¢ocuk haklarin:
rallarin gelistirilmesi

el .‘.A»u i i Iw.-n..rj.m.-ﬂ.i 4

a yonelik yasal diizenlemelerin,

e
2l

- |v{Uluslararasinda ve-iilkelerde gelir dagilimive egitim

* voniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla

lgiderilememesi

linsan haklari konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarlilifinin artmasi

.. [Biitiin insanlarin gocuklarmin egitimine y&nelik
duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Giiniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen
giin daha artirilmasi hususundaki gabalar

Egitim calisanlari ve egitim paydaslarinda; egitim-
6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle

* lyerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde

hemfikir hale getirilememesi

-

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik

ekipmanlarin ucuzlamasi dolayist ile bunlara her ogrencinin
ulagimin yayginlasmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
.. legitimden beklentide farkli amag ve diistincelerin
oelismesine, bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim y6niinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi
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olumsuz yansimalar1

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

% |Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin [*7|Cevre koruma amagl gelistirilen uluslar arasi yasal

yapilmasi diizenlemelere baz {ilkelerin onay vermemesi,
: gereklerini yerine getirmemesi
“[* [Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik * [Tatli su rezervlerinin kirlenmesi e

STK’larin kurulmasi ve ¢aligmasi

* |(Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir * [Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
duyarlilikla durdurulmaya ¢alisilmas: ve meydana gelen onlenememesi
kazalara yonelik uluslararas: yardim ¢abalarinin gelismesi

* [Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir * [Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
yoneligin tiim diinyada gelismesi miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

* |Fosil yakit kullanan araglarin gevreye az atik iireten ve az * [Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
tiiketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem verilmesi maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tilkenmesi, baz1 bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

-

aybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
eknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan

toprag: kirletmesi

miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma ¢abalarinin
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Egitim ve Ogretime Erisim
.| Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik 1. [Ust politika belgelerinde egitimin
kalkinmadaki islevi konusunda oncelikli alan olarak yer almasi
toplumsal farkindalik
~2.[Ulasim ve erisim agmin gelismesi | [2.| Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2.|Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmasi kiiltiirel seviyesinin gevre illere gore
daha iyi olmasi
3. Devletin 6zel egitime muhtag 3.| Gelisen teknolojilerin egitimde 3.| Merkezi yonetim biitgesinden
ogrencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmasi egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi
4.| Ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel | 4.| Sektoriin mesleki ve teknik egitim 4. | Hayirseverlerin egitim ve 6gretime
mirasa sahip olmasi konusunda is birligine agik olmasi katki saglamasi
5.|Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 5. [Egitimde teknoloji kullaniminin 5. Sosyal medyanin genis kitlelerce
devlet politikalarinin varligi artirilmasina yonelik biiyiik 6lgekli kullaniliyor olmasi
(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi
6. [Egitim ve 6gretime yonelik talebin 6. Sektorle is birligi yapilmasina imkan | 6. |llimizde organize sanayide vasifli
giderek artmasi veren mevzuatin bulunmasi isgiiciine ihtiya¢ duyulmasi
7. [[limizde {iniversitenin bulunmasi 7.|Egitime destek saglayan STK’larin
" | bulunmasi
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"B Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim

)

. ogrencilerin gelisim
diizeylerine uygun olmamasi . .

yetersizligi. . - 5

Tasimali egitimin ula$im Ve mevsimsel

| sartlardan olumsuz etkilenmesi

Mesleki ydneltmede 6grencilerin ilgi ve

yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Ilimizin 1.'Ve 2. Derece Qnu..nﬁ. bo

lgesinde
yer almasi .

T

| konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
" | olmamasi e -

Ve g g R e

Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme ™

yetersizligi

AT |

T R FrR B -

| Ogretmenlerinbazi bolgelerde daha uzun

siireli calismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla

““lgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

Egitime sinav odakl yaklagim ve sinav

Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine

yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bazi okul tiirlerine ydnelik olumsuz toplumsal
algi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig: ve
medyanin olumsuz etkileri

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun
hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizh
degisim

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru

ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ozel sektoriin egitim yatirnmlarinin yeterli
diizeyde olmamasi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Egitim ve 8gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

[sgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi
ve ucuz isgiicii talebi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

Yerleskeler arasi gelismislik farki

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi

Zararh ahiskanliklarin yayginlasma egiliminde
olmasti

Medyada egitim ve dgretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
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reketle wm&mm.mw:m%mum._m ve eylemlerin b

_ Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda mwﬁb.ndm ogretim faaliyetlerine iliskin iig temel tema olan Egitime Eris
feafine: ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine “erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve &gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donamm, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erigim Gelisim/Sorun Alanlar

-
"

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu d6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

&
i

*
o @

L7
0’0

*
°o

Ld

o
*

L7
”

+*
"

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirt

o Okul saglig1 ve hijyen
< Zararh aliskanliklar
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gretmenlere sonel

1l Yoneticiler

s sistemi

N

en ortadzetime geci

Sinav odakli sistem ve sinav kaygist
Egitsel degerlendirme ve tanilama . ... B o3 B il
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri | A S
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim Hayat boyu rehberlik

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi Acik dgretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
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o el
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Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin édiillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmnin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan &grencilere uygunlugu

insaat ve emlak calismalarimn yapilmasindaki zamanlama
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~ Alternatif finansman Wm%umﬁmﬂbg mm:mnaﬂmﬁ
 Uluslararas: Fonlarmetiinkullanemt
ok i T i = i

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun geligtiriimemesi -

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinuin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi

[s siireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gbzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmast
' Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina mmn:mBmBmE Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmast

i i e
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m:u,.ﬁg Misyon, . ( rleri _ ulmast ka ) enlerimiz,.
ownmb mH:EB <mEm~.5___mN\ ‘calisanlarimiz ve. &_wﬁ ﬁmwmmﬁmhnﬁ&mb alinan moEm_mﬁ. sonucunda mﬂmﬂm__w Em,ﬂ hazirlama m_ﬁg_
ﬂmwmm.__znﬁw olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmug ve tist kurul tarafindan onaylanmustir, . .

MISYONUMUZ

‘Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen,

evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diigiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakly, yaratic1 ve pozitif diigiinen, ve yarattig: degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetigtirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikli giiven ve diiriistliik,
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mmﬁg ve omﬂmcgm mﬂmmﬁ owzmmmgm ve okul Hmer mm<.m5 ve devams 1k, ‘okula EEB ve oH%mbwmm%oz zel egitime m&wmm

=i Qﬁ%mb bireylerinegitime erisimi, yabancrégrencilerin egitime-erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele e
~alindig temadir.

e ol

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
Mo mum.ﬁmoﬁﬂ?b&_/mw
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PGila Eﬁoww_ _u_:.:o_-m._:_w dgrencilerinden en az bir yil 90 100 100 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.b Okul dncesi egitimde net okullagma orani 75 80 85 95 100
(5 yas) (%)
PG.11c. ilkokul net okullagsma orani (%) 20 95 100 100 100
PG.1.1d. Ortaokul net okullagsma orani (%) 85 90 95 100 100
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Zorunlu egitimde net okullasma orant (%)

| Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

e v o SRR Sl e PR R ey e e A it R e e s PRt e

~ Okulumuzda &rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katilminin artirilmas: planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmas: hedeflenmektedir.

K1z cocuklariin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu &grenmeye katilimin
artmasi, devamsizhgin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin payinin artmast hedeflenmektedir.
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| Devamsizlik - yapan -&grencilerin <mEmﬁ;bmfon_ aylike. i

...... et it

Her -.srayin - son

i toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
114 |kullaniminin wo_mﬁmmﬂﬂ_am.ﬂ icin rampa eksiklikleri Miidiir Yardimcisi Mayis 2024
T P o I pe Frinds
115 Ilkokula .MmE Umﬁ.m%mb cocuklarin okul Oncesi egitim .OWE .Oﬁnmm_ Ogretmeni Eyluliin ilk haftas:
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kii¢iik yerlegim o o
1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin licretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tym personeller mm#:d Ogretim
erisimleri saglanacaktir stiresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinmif tekrar1 ve okuldan | _ . a
117 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilarak gerekli OﬂWmHEermm : Egitim Ogretim
onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER sliresince
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mqmﬁm:x Amag 2:

Biitiin gum%_mnm ulusal ve Esm_mnmnmﬂ olgii Emnmm v:m& beceri, tutum ve &mS.mEmE Wmmmbm_z__ﬁmmm __m

girisimci, yenilikgi, yaraticy, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No Mwwmm.mmmmmm ] Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1a Hmmﬁ_mwm_ﬂ:%ww mﬂwwwﬂ%%_wm Beg oA 220 230 270 280 290 300
Fadlb Ogrencilerin yilsonu basar: puani ortalamalar: | 742 78 80 82 85 - 87
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wo.w._ﬁ__"_ S e
..... s HafleTencl Oam&;!%ﬁ&.&ﬁﬁs LSRG
PG.2.1.g. Oon_._w_mam ma&mn ve gocuk istismarmni 6nlemeye 5 3 4 5 6 i
svisiags yonelik yapilan etkinlik sayist . o e ARE o PR oot AT AT
muﬁ 2.1.h. Madde bagimlilig: ve zararh mrmw.ﬁ&mn robcmcbam
2 2 3 3 4 4
yapilan faaliyet sayisi
PG.214; Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 4mamﬂ
- | egitime katilan 6grenci sayis1 : ol - = .ﬂm 80 .,
PG.2.1.i. Trafik giivenligi ile ilgili agilan mwﬂacpm wmamn 180 300 300 300 300 300
dgrenci sayisi
PG.2.1,j. Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayis1 o o = ﬂo @ £
PG2d.k [lk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayist 2 3 2 3 4 1
Flnnll Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayist 0 1 2 & 4 5
PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayis1 0 1 1 1 1 1
Rinitan Kaynagtirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.2 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
2l sportif alanlarda, ulusal ve uluslararasi derece 0 1 1 1 1 L !
yapan dgrenci sayisi
PGC21.8; Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci "
.. . %1 0 0 0 0 0
sayisinun genel 6grenci sayisina orani
PG.2.1.p. mdmw._mm _&EH egzersiz calismalarina katilan 6grenci 0 55 60 65 70 75
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e Ozel egitime muhtag ve __ﬂwg._,%oﬁuaﬁm ogrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
.. potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.. . :

L

hsal ve zihinsel g

2 pagtirma egitimin

destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandiriimaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

i

BRI e e UM O W el e - PR IO o 7 e L BRI Apt e e A A s

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katk: saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap:
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan &grenci oram da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmigtir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimhligi ve zararh aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirlmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel geligimlerine yonelik faaliyetlere katilim oramim ve ogrencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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hmm sinav sonuglari analiz edilerek, mmﬂﬁb mnmgaaﬂ. wﬁ&ﬁ&ﬂ €.l § i e s k.
ziimre ﬁoﬁmbd_mbﬂam yonetici ve 0 maogoz_ﬂ.oa ‘paylasilacak ve =i | BRANS s .H.ZmZﬁmE mHZVd. SONRASI =
: mm_.@w: oEaE_o_. m___Emome. | ! HU>WmOH <m <m~.z..mm -
mmEEE her kademesinde moﬂoow_omcd_oﬂ mow%m_ mmbm:mm_ ve mwon_w . | ._ . . | |
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan dgrenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
| Okul saghig: ve hijyen konularinda dgrencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . = L - .
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri BiLISIM  TEKNOLOJILERI |SENE BASI MESLEKI
214 | gergeklestirilecek ve EBA’min etkin kullaniminin saglanmasi igin OGRETMENLERI CALISMALAR
ogretmenlere hizmet igi egitimle verilecektir.




N

Bl artirieg

Mevcut

Stratejik Im.Qmun 2.2 MWEE&@M@E_.__S. %nEum.E_,w.mn_mnE_u:w..»r yerel, ulusal ve uluslararast ...?.&.a.aiﬁ bireylerin yeterliligini ve

g M Ssb | 2023 o
| PG22a | Uygulanan yerel proje sayis: e | 2 il B
A “AB Proje sayis1 0 4
Uluslararasi hareketlilik 1
PG.2.2.c. —— . i i 0
| ‘programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

i o S R L

Giliniimiizde yapilan g¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda aragtirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite

beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yéneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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 Eylemler

dgretmenlere periyodik olarak straiejik yonetim ve planfama | GSRETMENLER VE IDARE | LMINER S5
egitimleri yeulepeltir - i S S s DONEV LIRS
I e I AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2020 i P B i
G hedeflerine yonelik galigmalarina midirliigiimiiz personelinin S A DETME MARE S HA
2.2.2 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari OGRETMENLER VE IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir. ; _
— TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve OGRENCI OGRETMEN VE o —
2.2.3 | sgretmenlerin katilimi artinlacaktir iDARECILER EGITIM YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile ybnetim ve organizasyon yapisint iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, ogretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

Owﬂmsﬁﬁ _ommEm yillik mahalli ENBm.n Hﬂ egitim ,_
" stiresi (saat)
PG33c. | Mahalli HIE ye katilan yonetidi, Ggtotmen ve 1 . 3 3 4 5 5
personel sayisi
g asar1 belgesi verilen personel sayisi _ 2
PG.3.1.D B belgesi verilen p I say 0 1 : 1 1
PEALE~ Ustiin mmmmH.H. .#.umﬁ.mmmw verilen wmnm.ow_._mﬁ...m.mf& 1 o 0 0 0 0o 1
PG.3.1f Odiil alan personel sayisi 0 0 1 0 0 1
PG.3.1.g mOmMﬂMHmmHﬁm gorevlilerine verilen egitime katilhimci 0 4 4 4 4 4
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinmn toplam 6gretmen 1 18 9 9 9 0
sayisina orani (%)
Ehilel Norm kadro doluluk oram% %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PCGE314 W.MH\M%%GQ sayisinin toplam y6netici sayisina %50 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1,j Mwmm,_ﬂ yOnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina %0 %0 %0 %30 %30 %30
Feddd Ogretmen bagma diisen 6grenci say1st 22 15 15 15 15 15

Kurumumuzun gdrev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii
bir insan kaynagina sahip olmas: gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.
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2024 yili verilerine gore ‘okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 16, 25.04.2024 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2 yonetici

Eylemler

s B T e ot

i e g e e R

e b e e P T S

No |- ~Eylem ifadesi -~ ~w-|  Eylem Sorumlusu - ~Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
1.1.1. |gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.

Bilgi birikimi ve tecriilbe paylasimini artirmak amaciyla
11.2 kurum/kurulus ve STK'larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi

. EGITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimer sayisi OKUL IDARESI
artirilacaktir.

OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

1.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA

Il genelindeki Ogretmen ziimre toplantilarma  okul
114 yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman kararlar
% |diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

DONEM BASINDA
OKUL IDARESI
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4000 4500 19,500
| Vatititcter ve Belediyelerin Katias: 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3,500 3,500 4000 4000 4500 19,500

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim plarun
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim midirliga ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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yirirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi igin kurum yéneticilerinin planda yer alan tim amag,hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulamaya yukimliliklerinin kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri

gerekmektedir.

CAKIRBEY ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SURKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlugu kildigi Cakirbey ilkokulu Middirlugi 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmig ve 01.11.2023 tarihi itibariyle

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Patnos lice Milli Egitim Mudirligi Makamina génderilmek lizere imzalamalar gerekmektedir.

“Patnos Cakirbey Ortaokul Midirligi’niin 2024-2028 yillar arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag

hedef ve faaliyetlerin yliritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi iMzA
NG — _— 7
BUNYAMIN DEMIR MUDUR YRD. —
1
EMINE GUNDAY OGRETMEN —,
2
3 SENA ARIK OGRETMEN :
4 GETIN KOGAK OKUL AILE BIRLIGI TEMSILCISI v \m ez
; F 7
Koray ASLANTURK
Okul Miidiirii

uru




T
PATNOS KAYMAKAMLIGI

Cakirbey Ortaokulu Midiirliigi
Say1 :6763897-602.04 / 01/01/2024
Konu :2024-2028 Stratejik Plani

ilgi : Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336

(2022/21 No'lu Genelge ) sayili yazisi

PATNOS ILCE MILLi EGiTiM MUODURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi, hesap verilebilirligi ve saydamligi
saglamak tizere kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini , raporlanmasini ve mali kontrolli dizeltmek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde ;

* Kamu idareleri ;kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak , stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler

saptamak,performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 8lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimei yéntemlerle stratejik plan hazirlar” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve eg zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile Milli Egitim Mudirlikleri de beg yillik stratejik planlanini hazirlayarak uygulamaya

koymuslardir. Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Mudiirlukleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirlikleri ve okul/kurum Midirliklerinin
de stratejik plan hazirlamalari il Genelge ile uygun gérilmustr.

Stratejik yénetim anlayiginin il,ilge Miidirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yénetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarinizca da uygyn gériildigi
takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Cakirbey Ortackulu Midirligl Stratejik Plani’min uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.
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